ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS
ESPANOLAS DE DEFENSA, AERONAUTICAS Y ESPACIO
TEDAE

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO Y DURACION
ARTICULO 1. DENOMINACION Y PERSONALIDAD

Al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, se constituye sin dnimo de lucro la Asociacion TEDAE, que integra a
industrias tecnolégicas espanolas de Defensa y Seguridad, Aeronauticas y
Espaciales, dotada de personalidad juridica y con plena capacidad de obrar para

el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

La Asociacion TEDAE tiene su domicilio y sede principal en Madrid, calle
Telémaco n° 3. Este domicilio podra modificarse, cuando asi lo acuerde la Junta

Directiva.

La Asociacion desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado

espafiol.
ARTICULO 3. DURACION
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y existird, mientras no acuerde

su disoluciéon la Asamblea General en los términos establecidos por estos
Estatutos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS FINES

ARTICULO 4. OBJETO Y FINES
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1. La Asociacion se crea al objeto de asumir la representacion, la defensa y la
promocion de los intereses legitimos de sus miembros con cardcter general y, en
especial, ante el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior espafiol.

Dado que el sector industrial de Defensa y Seguridad espafiol estd constituido por
empresas que operan también en otros sectores como el Aeronautico y el
Espacial, la Asociacion también asumira la representacion de sus Asociados ante
cualesquiera otros Ministerios u Organismos Publicos que tengan competencias
sobre los sectores anteriormente citados y ante cualesquiera otros organismos de
la Administracion espafiola, patronales, organismos e instituciones de la Unién

Europea y organismos e instituciones internacionales.

Asimismo, la Asociaciéon asumird la representacion de sus Asociados ante
cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, espafiolas o

extranjeras.
2. Son fines de la Asociacion los siguientes:

a. La promocién y salvaguarda de los intereses generales de sus Asociados,
apoyandolos en los aspectos comerciales e industriales de su actividad,
facilitando sus relaciones con los organismos de la Administracién tanto
nacional como supranacional y contribuyendo a su desarrollo.

b. La participacién en la forma establecida por la legislacion en los siguientes
ambitos:

(i) la elaboracion por las administraciones competentes (local, autonémica,
nacional o supranacional, en adelante la Administracién) de normativas
que afecten directa o indirectamente a los Asociados;

(ii)la elaboracién por la Administracion de presupuestos acerca de aquellas
partidas del mismo que afecten a los Asociados;

(iii) la elaboracién por la Administracién de la politica de adquisiciones
de material de seguridad y defensa;

(iv) la elaboracién por la Administracién de la normativa que afecte a
la base industrial de la seguridad y de la defensa europea; y de la
industria aeronautica;

(v)la creacion por parte de la Administraciéon de mecanismos que faciliten
la exportacion de material de defensa y de seguridad;

(vi) la divulgaciéon de la opinién de la Asociacién acerca de las
cuestiones anteriores.

c. La promocion de la imagen del sector tanto en el ambito nacional como

internacional.
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d. El asesoramiento e informacién a organismos oficiales, cuando asi sea
requerida y convenga a los intereses del sector.

e. La informaciéon a los Asociados sobre la coyuntura y perspectivas del
mercado.

f. La promocion y difusiéon de buenas précticas y comportamientos éticos
entre sus Asociados.

g. El fomento del intercambio de informacién y la cooperaciéon entre sus
Asociados.

h. El apoyo y fomento de la labor de formacién de sus Asociados.

i. El fomento del consenso sobre recomendaciones y principios a los que debe
ajustarse la politica empresarial del sector.

j- La coordinacion de estudios estadisticos y econémicos, y el apoyo a la
investigacion cientifica y técnica en los sectores objeto de la Asociacion.

k. El asesoramiento a organismos publicos sobre el desarrollo de planes
tecnolégicos que sostengan y refuercen la base tecnoldgica e industrial en el
ambito territorial de la Asociacion.

l. La participaciéon en la AeroSpace and Defence Industries Association of
Europe (ASD).

3. La relacion de fines contenida en el apartado anterior no constituye un numerus
clausu, ni limita en modo alguna la capacidad de obrar de la Asociacién, a la que
corresponde la realizacion de cualesquiera otros fines que dentro de la actividad
representativa de los intereses de sus Asociados le sean sefialados por los
mismos, por las normas legales vigentes o por las que puedan estarlo en lo

sucesivo.
TITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS, ADQUISICION Y PERDIDA DE TAL CONDICION,
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 5. ASOCIADOS

1. Podran pertenecer a la Asociacién aquellas sociedades que tengan en Espafia su
domicilio social y/o una sucursal que se dedique, en territorio nacional, a
actividades de los sectores de la Defensa y Seguridad, Aeronautico y Espacial y

sean admitidas en la Asociacién conforme a los presentes estatutos.

2. Los Asociados quedan organizados en grupos atendiendo a su tamafio,
tomando como referencia los criterios de nimero de empleados y cifra de negocio
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establecidos por la Recomendaciéon de la Comisiéon Europea n°® 2003/361/CE, de 6
de mayo de 2003 (publicada en Diario Oficial de 20 de mayo de 2003, L-124/36)
para la definicion de Pequefias y Medianas Empresas (en adelante, Ia
Recomendacion CE) o aquella otra norma que la sustituya en el futuro.

Con carécter bianual se establecerdn por la Asamblea General los pardmetros
para la conformacién de los citados grupos, siendo los criterios aplicables

inicialmente los siguientes:

a) El primer grupo de Asociados (Grupo A) esta integrado por aquellos
Asociados que excedan en cinco (5) veces el nimero de empleados y la
cifra de negocio establecidos en la Recomendacion CE para tener la
condicién de Pequefias y Medianas Empresas.

b) El segundo grupo de Asociados (Grupo B) estd formado por aquellos
Asociados que no estando en el Grupo A igualen o superen tanto en
nimero de empleados como en cifra de negocio los criterios establecidos
en la Recomendacién CE para tener la condiciéon de Pequenas y Medianas
Empresas.

) El tercer grupo de Asociados (Grupo C) estd integrado por aquellos
Asociados que no retinan las caracteristicas establecidas para los dos
grupos anteriores.

Cada ejercicio se revisara el cumplimiento por los Asociados de los criterios de
namero de empleados y cifra de negocio establecidos en los parrafos anteriores a
los efectos de su clasificacién en los Grupos A, B y C descritos.

ARTICULO 6. ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO

1. Tienen la condicién de Asociados los Promotores de la Asociacién, asi como
todas aquéllas empresas que sean aceptados como Asociados de conformidad con
el procedimiento que se indica en este articulo.

2. Son Promotores de la Asociaciéon los que asi se identifican en la escritura de
constitucion o acta fundacional de la Asociacion.

3. Con excepcion de los Promotores, las empresas que deseen formar parte de esta
Asociacion, deben presentar ante la Junta Directiva una solicitud escrita de
adhesién, acompanada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello. Esta solicitud sera examinada y aprobada por la
Junta Directiva, que resolverd en el plazo maximo de tres meses. En caso de no
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resolver en el plazo de tres meses, se considerara que la solicitud no es aceptada.
La Junta Directiva no estaréd obligada a expresar los motivos por los que no acepta
la solicitud.

4. La adquisiciéon de la condicién de Asociado implica la plena aceptacion de
estos Estatutos y de cuantas disposiciones hayan sido adoptadas por los 6rganos
de gobierno de la Asociacién incluyendo su Cédigo Etico, asi como el pago del

cuota de inscripcion.

5. La adquisicion de la condicién de Asociado se inscribira en el Libro Registro de
la Asociacion.

ARTICULO 7. PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO
1. La condicién de Asociado se perdera:

a. Por separaciéon voluntaria a peticion del Asociado notificada por escrito a
la Asociacién con una antelacion minima de tres meses a la finalizacién
del ejercicio en curso, sin que la comunicacién de separacién voluntaria
libere al Asociado de la obligacién de cumplir las obligaciones que le
fueren exigibles con anterioridad a la misma, incluyendo el pago de las
cuotas ordinarias correspondientes al ejercicio en curso y cualesquiera
cuotas extraordinarias o derramas acordadas por la Asociaciéon con
anterioridad a la fecha de renuncia del Asociado. En caso de no cumplir el
citado preaviso de tres meses, el Asociado debera pagar también las
cuotas ordinarias correspondientes al ejercicio siguiente.

b. Por acuerdo de la Junta Directiva, ratificado en Asamblea General,

fundado en las siguientes causas:

- Incumplimiento de los estatutos, de la normativa interna y/o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

- Incumplimiento de las obligaciones que le corresponden como Asociado,
especialmente, el incumplimiento grave del Cédigo Etico de la Asociacién
y de la obligacion de pago de las cuotas. El impago de las cuotas dara
lugar a la pérdida de la condicién de Asociado, cuando el mismo persista
una vez transcurridos tres meses desde el momento en el que debié haber
sido realizado.

- Realizacién de conductas que perjudiquen gravemente a la Asociacién o a
sus Asociados.
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c. Por extincion de la personalidad juridica del Asociado. En el caso de que
un Asociado sea absorbido por una compafnia no asociada y se extinga su
personalidad juridica, la compania resultante de la absorcion no pasara de
forma automadtica a ser miembro de la Asociacién, debiendo, en su caso,
solicitar la admisién a la misma.

2. La pérdida de la condicion de Asociado acarreara la extincion de todos los
derechos inherentes a la misma, de modo que producira, entre otros efectos, la
pérdida del derecho de asistir y votar en la Asamblea General y la pérdida de la
condiciéon de miembro de la Junta Directiva y/o del Consejo Supervisor, caso de
que el Asociado fuera miembro de estos érganos.

3. La pérdida de la condiciéon de Asociado no da derecho al reembolso de las
cantidades pagadas a la Asociaciéon en concepto de cuota de inscripcién ni de
cuota por el ejercicio en el que se produzca la pérdida de la condiciéon de
Asociado ni de cuotas extraordinarias.

4. El Asociado que haya perdido tal condicion no tendré derecho a participar en
el haber liquidatorio de la Asociaciéon ni serd responsable de las deudas que la
Asociacion contraiga con posterioridad al momento en el que el Asociado pierda
la condicién de tal.

ARTICULO 8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

1. Los Asociados estan obligados a cumplir los Estatutos, la normativa interna y
las decisiones adoptadas por la Asociacién, incluyendo el Cédigo Etico de la

Asociacion.

2. Los Asociados tienen derecho a votar en la Asamblea General y a participar en
la Junta Directiva y en los demadas o6rganos de la Asociacién conforme a lo
establecido en los Estatutos y en la legislaciéon vigente.

3. También tienen derecho a proponer a la Junta Directiva temas de estudio y la
constituciéon de Comisiones y Grupos de Trabajo designados a tales efectos. La
Junta Directiva examinara las propuestas que con tal fin se le dirijan y dentro de
las posibilidades, tanto funcionales como econémicas de la Asociacién, procurara
atender aquellas solicitudes que fueren razonables y que se considere que se
refieren a cuestiones de interés general para los Asociados.
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4. Los Asociados estan obligados a satisfacer las cuotas de la Asociaciéon de
conformidad con lo previsto en el articulo 29. El importe de las cuotas ordinarias
que los Asociados habran de pagar a la Asociacién serd fijado y revisado
anualmente por la Asamblea General. Asimismo, los Asociados deberan pagar la
cuota de inscripcion y aquellas cuotas extraordinarias o derramas que, en su caso,
sean aprobadas por la Asamblea General.

TITULO CUARTO
COLABORADORES. DISTINCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 9. COLABORADORES

Podran ser colaboradores de la Asociaciéon las organizaciones institucionales o
empresas que por su relaciéon con el sector y por razones de interés mutuo, estén
dispuestas a colaborar con la Asociacién en el desarrollo de sus actividades. Esta
condicién serd otorgada por la Junta Directiva de forma expresa y formal y en las
condiciones que esta determine.

Los Colaboradores podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la

Junta Directiva y de la Asamblea cuando sean convocados formalmente por estas.
ARTICULO 10. DISTINCIONES HONORIFICAS

La Asociacién podra otorgar distinciones honorificas a la persona o entidad que,
en funcién de sus méritos relevantes, se hagan merecedoras de la misma.

Corresponderd a la Junta Directiva el otorgamiento de dichas distinciones

honorificas.
TITULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
ARTiCULO 11. ORGANOS DE LA ASOCIACION
Son 6rganos de la Asociacion:
a. La Asamblea General.

b. La Junta Directiva.
c. El Consejo Supervisor.
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d. El Presidente.

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL.
ARTiCULO 12. COMPOSICION
1. La Asamblea General estara formada por los Asociados.

2. Los Asociados habran de concurrir a la Asamblea General debidamente
representados.

ARTICULO 13. COMPETENCIAS

La Asamblea General tiene competencia exclusiva para decidir sobre las
siguientes materias:

a. Nombramiento y cese de los vocales de la Junta Directiva, de conformidad
con el procedimiento previsto en el articulo 16 de estos Estatutos.

b. Ratificacion anual de la gestién de la Junta Directiva

c. Aprobacién, a propuesta de la Junta Directiva, de la Memoria de
Actividades, los estados financieros y los presupuestos correspondientes a
cada ejercicio anual.

d. Ratificacién de la exclusiéon de Asociados

e. Establecimiento de los parametros para la conformacion de los Grupos de
Asociados, segtn lo establecido en el articulo 5.2.

f. Aprobacién anual, a propuesta de la Junta Directiva, del importe de las
cuotas ordinarias y extraordinarias. Revisién, a propuesta de la Junta
Directiva, del importe de la cuota de inscripcion.

g. Nombramiento y cese del Censor de Cuentas

h. Acordar, a propuesta de la Junta Directiva, la federacién con otras
asociaciones

i. Modificacion de los Estatutos

j-  Aprobacién y modificacion, a propuesta de la Junta Directiva, del Cédigo
Etico de la Asociaciéon

k. Disoluciéon y liquidacién de la Asociaciéon
Asimismo, la Asamblea General deliberara sobre cualquier otra cuestiéon que la

Junta Directiva o el Consejo Supervisor consideren oportuno someter a su

aprobacion o conocimiento.
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ARTICULO 14. CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. La convocatoria de la Asamblea General deberd siempre incorporar el Orden
del Dia previsto para la reunién, asi como la fecha de la reunién en primera
convocatoria, pudiendo también hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria. Dicha convocatoria, se realizard
por el Presidente y se notificara por cualquier medio que deje constancia del
envio y recepcion de la misma (por ejemplo: correo electrénico, fax, burofax o
correo postal certificado), debiendo ser remitida al menos con quince dias
naturales de antelacién a la persona y datos de contacto que para cada Asociado
consten a estos efectos en el Libro Registro que se llevara en la Secretaria de la

Asociacién.

2. E1 Orden del Dia de las reuniones serd aprobado por la Junta Directiva, si bien
ésta quedara obligada a incluir en el mismo todos aquellos asuntos que sean
objeto de una propuesta concreta suscrita por Asociados que representen al
menos una décima parte del total de los derechos de votos de la misma. La
Asamblea General no podra deliberar sobre asuntos no incluidos en el Orden del

Dia notificado con la convocatoria.

3. No obstante lo anterior, si la totalidad de los Asociados estuvieren conformes
con la reunién de la Asamblea General en un momento y lugar oportuno y con el
Orden del Dia de la misma, la Asamblea General se entenderd convocada y
quedara validamente constituida sin necesidad de su convocatoria en las

condiciones sefialadas anteriormente.

4. El Presidente previo acuerdo de la Junta Directiva, podra convocar la reunién
extraordinaria de la Asamblea General siempre que la Junta Directiva lo
considere oportuno. Asimismo, se convocard siempre que lo solicite un namero
de Asociados que representen al menos un veinticinco por ciento del total de

votos.

5. Para que la Asamblea General quede vélidamente constituida, serd necesario
que en primera convocatoria asistan, presentes o representados, un nimero de
Asociados que representen al menos dos tercios del nimero total de votos. Para
la valida constituciéon de la Asamblea en segunda convocatoria, deberan asistir,
presentes o representados, Asociados que representen al menos la mitad del

numero total de votos.
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6. Entre la fecha de la convocatoria de la Asamblea General y el dia sefialado para
la celebracién de la misma en primera a convocatoria, habrdn de mediar al menos
quince dias naturales. En el supuesto de que la convocatoria expresara ademads la
fecha de la reunién de la Asamblea General en segunda convocatoria, dicha
reunién en segunda convocatoria podra celebrarse en la misma fecha, siempre
que entre la primera y la segunda reunion medie, por lo menos, un plazo de
media hora. En el supuesto de que no se hubiese previsto en la convocatoria la
fecha de la segunda convocatoria, deberd anunciarse ésta con los mismos
requisitos que la primera y, en cualquier caso, con al menos ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

7. Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos. No obstante, serd necesaria una mayoria de dos tercios para la
adopcién de acuerdos en las siguientes materias: la ratificacion de la exclusién de
Asociados, la modificaciéon de los Estatutos y la disoluciéon y liquidacion de la

Asociacion.

8. Cada Asociado tendra derecho a un ntimero de votos equivalente al tanto por ciento
del porcentaje de cuota anual que sufrague, entendida ésta como la suma de todas las
cantidades satisfechas por los Asociados a la Asociaciéon en concepto de cuotas
ordinarias. La Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva, anualmente con motivo de
la aprobacion del presupuesto, aprobara las cuotas anuales a satisfacer por los
Asociados de conformidad con lo previsto en el articulo 29. Por su parte, la Junta
Directiva establecerd anualmente la equivalencia entre las cuotas ordinarias a satisfacer
por cada Asociado y el nimero de votos que por ello corresponden al mismo. Un
Asociado no podra fraccionar el sentido de su voto en un mismo asunto que se someta a
votacién de la Asamblea General.

ARTICULO 15. REUNIONES

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio, dentro del
semestre siguiente al cierre del ejercicio anual anterior, y con caracter
extraordinario cuantas veces se estime necesario de acuerdo con los Estatutos.
Actuara como Presidente el Presidente de la Asociacion y como Secretario, el
Secretario de la misma.

SECCION SEGUNDA. LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 16. COMPOSICION
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1. La Junta Directiva estard formada por el Presidente de la Asociacién y un
méximo de catorce (14) vocales, que seran necesariamente empresas asociadas.

2. Para la eleccién de las empresas que tendran la condicion de vocales de la Junta
Directiva, los Asociados asistentes a la Asamblea General quedaran integrados en
tres colegios: el colegio de los Asociados del Grupo A, el colegio de los Asociados
del Grupo B y el colegio de los Asociados del Grupo C. Cada uno de estos
colegios elegira un nimero maximo de vocales de la forma siguiente: un maximo
de ocho (8) vocales serdn elegidos por los Asociados integrantes del Grupo A, un
méximo de tres (3) vocales serdn elegidos por los Asociados integrantes del
Grupo B y un maximo de tres (3) vocales serdn elegidos por Asociados
integrantes del Grupo C.

En el supuesto de que alguno de los colegios (Grupos A, B o C) no tenga
suficiente nimero de miembros, la eleccién de vocales por los restantes colegios

serd igualmente valida.

3. El mandato de los vocales de la Junta Directiva serd bienal. Sus miembros

podran ser reelegidos por igual plazo sin limite de tiempo.

4. El Presidente de la Asociaciéon serd designado por la Junta Directiva a

propuesta del Consejo Supervisor.

5. La Junta Directiva elegird, si asi lo considera conveniente, uno o varios

vicepresidentes, a propuesta del Consejo Supervisor.

6. Cada uno de los miembros de la Junta Directiva, incluido el Presidente, tendra
derecho a un voto.

ARTICULO 17. REUNIONES

La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria cada dos meses y se
responsabilizara del seguimiento de la gestion ordinaria de los asuntos de la
Asociacion. También se reunira cuando lo solicite al menos un tercio de sus
miembros.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. El Presidente de la Asociacion, sera siempre miembro de la Junta Directiva y

convocard las reuniones de la misma.
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2. La convocatoria por el Presidente se remitirda a los miembros de la Junta
Directiva al menos con siete dias naturales de antelacién a la fecha prevista de la
reunién a través de un medio que permita acreditar fehacientemente el envio y
recepcion de la convocatoria (por ejemplo: correo electrénico, fax, burofax o
correo postal certificado).

3. Los vocales de la Junta Directiva habrdan de acudir a las reuniones de la misma

representados por una persona fisica que deberd ser un ejecutivo de primer nivel.

Los vocales comunicardn a la Asociacién la identidad de la persona fisica que,
cumpliendo la exigencia del parrafo anterior, sera su representante permanente
en la Junta Directiva, indicando igualmente el cargo que desempefia dentro la
compafiia asociada. Esta informacién serd recogida en el Libro Registro de la
Asociacion.

Los vocales no cambiaran a su representante permanente en la Junta, a menos que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen suficientemente. En el caso
de que el representante designado no pudiera asistir a una reunién de la Junta
Directiva, podra delegar su voto tnicamente en otro miembro de la Junta

Directiva.

4. Sera potestad del Presidente admitir a la reunién de la Junta Directiva a los
vocales que siendo personas juridicas, acudan representados por personas
distintas de su representante permanente. En cualquier caso, esta persona actuara

con voz pero sin voto.

5. La Junta Directiva quedard véalidamente constituida en primera convocatoria,
con la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros, presentes o
representados. Si no existiera nimero suficiente de vocales y hubiere transcurrido
una hora de la sefialada en la convocatoria, podré celebrarse reunién, cualquiera
que fuere el nimero de asistentes.

6. La Asamblea intentara que los acuerdos se adopten por unanimidad. En caso
de no ser posible, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes
a la reunion. En caso de empate tendra voto resolutivo el Presidente.

7. El Presidente y los demas miembros de la Junta Directiva se abstendran de

votar en la Junta Directiva en aquellos casos en los que exista conflicto de
intereses. Asi sucederd, en el caso del Presidente, al menos en los siguientes
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supuestos: nombramiento, reeleccion o separacion del Presidente; y

establecimiento, revocacién o modificacién de su retribucién o de sus condiciones

contractuales.

8. Lo tratado en las reuniones de la Junta Directiva se recogera en actas. Las actas

seran aprobadas antes de la celebracién de la siguiente reunién y se firmaran por

el Secretario con el visto bueno del Presidente.

9. Las deliberaciones de la Junta Directiva son confidenciales.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS

Corresponde a la Junta Directiva:

Supervisar la gestién ordinaria de la Asociacién

Deliberar y acordar sobre las cuestiones fundamentales de la Asociacion,
en aquellas cuestiones que no sean competencia exclusiva de la Asamblea
General.

Proponer a la Asamblea General la modificacién de los Estatutos.
Proponer a la Asamblea General el proyecto de Memoria de Actividades,
de estados financieros y de presupuestos correspondientes a cada ejercicio
anual.

Adoptar los acuerdos necesarios para la administraciéon de la Asociacién.

Proponer a la Asamblea el Cédigo Etico por el que se regira la Asociacién,

asi como las posteriores modificaciones al mismo.
Convocar la Asamblea General.

Nombrar y cesar, siempre a propuesta del Consejo Supervisor, al
Presidente y, en su caso, al vicepresidente o vicepresidentes.

Aprobar, a propuesta del Consejo Supervisor, la retribucién y condiciones

contractuales del Presidente.
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t)

Consultar al Consejo Supervisor acerca de todos los acuerdos que vayan a
ser sometidos a la Asamblea General y, ademads, acerca de las cuestiones
de especial importancia.

Proponer a la Asamblea General los parametros para la conformacion de
los Grupos de Asociados, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.

Proponer a la Asamblea General para su aprobacién el importe de las
cuotas asociativas de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 y acordar
anualmente la equivalencia entre las cuotas a satisfacer por cada Asociado

y el nimero de votos que por ello corresponden al mismo.

Resolver acerca de la admisién de nuevos Asociados y proponer a la
Asamblea General la ratificacion de la exclusion de Asociados.

Crear Comités especializados, que podran serlo por tiempo determinado o
indefinido.

Acordar la modificacién del domicilio y sede principal de la Asociacién de

conformidad con lo previsto en el articulo 2.

Acordar el otorgamiento de la condiciéon de Miembro Colaborador de

acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

Acordar el otorgamiento de distinciones honorificas de acuerdo con lo

previsto en el articulo 10.
Ejercer la potestad disciplinaria.

Otorgar poderes a favor del Presidente y, en su caso, de otros empleados

de la Asociacion.

Aprobar el ejercicio de acciones legales y, en su caso, acordar la
delegacion de esta facultad en el Presidente.

Representar a la Asociacién, de conformidad con los criterios que le
marque el Consejo Supervisor, ante toda clase de 6rganos y organismos de
la Administracién, asociaciones de toda indole, sociedades u otras

entidades, asi como particulares, tanto nacionales como extranjeros. Estas
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facultades de representacion seran delegables por la Junta Directiva en el

Presidente de la Asociacién o en cualquier otra persona.
v) Proponer a la Asamblea General la federacién con otras asociaciones de
acuerdo con lo previsto en el articulo 31.
SECCION TERCERA. EL PRESIDENTE
ARTICULO 20. EL PRESIDENTE

1. El Presidente de la Asociacion serd, a su vez, Presidente de la Asamblea

General y Presidente de la Junta Directiva.

2. El Presidente de la Asociacién sera una persona de reconocido prestigio en la
industria de los sectores objeto de la Asociacién, asi como en la Administracion, y
no podra ser empleado de las empresas asociadas, ni haberlo sido durante los dos
afios anteriores a su nombramiento.

3. El Presidente sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Consejo

Supervisor.

4. La duracién de su mandato sera de dos afios, pudiendo ser reelegido.

5. En caso de que el puesto de Presidente quede vacante, el Consejo Supervisor
procederd a proponer a la Junta Directiva un nuevo Presidente a la mayor
brevedad posible.

6. El cargo de Presidente serd remunerado. El importe de su remuneracién junto
con las restantes condiciones contractuales del cargo, serdn propuestos por el
Consejo Supervisor y aprobados por la Junta Directiva.

ARTICULO 21. COMPETENCIAS

Las funciones del Presidente son las siguientes:

a) La representacién ordinaria de la Asociacién, sin perjuicio de las facultades de
la Junta Directiva y del Consejo Supervisor.

b) La presidencia de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
¢) La coordinacién de las actividades de la Asociacion.
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d) La convocatoria de la Asamblea, la Junta Directiva y del Consejo Supervisor a
peticion, respecto de este altimo, de cualquiera de sus miembros.

e) Hacer valer su voto resolutivo en caso de empate en las votaciones que se
produzcan en la Junta Directiva.

f) La gestion ordinaria de la Asociacion.

SECCION CUARTA. LOS VICEPRESIDENTES
ARTICULO 22. EL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES. FUNCIONES

La Junta Directiva a propuesta del Consejo Supervisor podra elegir uno mads
vicepresidentes, que ejercerdn funciones de apoyo al Presidente y de sustitucién
del mismo en caso de ausencia.

SECCION QUINTA. EL. CONSEJO SUPERVISOR
ARTiCULO 23. EL CONSEJO SUPERVISOR
1. El Consejo Supervisor estara formado por los Asociados promotores.

2. También podran ser miembros aquellos Asociados que atendiendo a su
tamafio, cumplan unos determinados parametros tomando como referencia los
criterios de ntmero de empleados y cifra de negocio establecidos por la
Recomendaciéon CE para la definicion de Pequefias y Medianas Empresas o
aquella otra norma que la sustituya en el futuro.

Inicialmente estos criterios de referencia son: un ntimero de empleados y un
volumen de negocio anual que exceda de diez (10) veces el nimero de empleados
y el volumen de negocio necesarios para tener la condicién de Pequefia y
Mediana Empresa. Estos criterios podran ser revisados periddicamente por el

Consejo Supervisor.

En cualquier caso, la admisién de nuevos miembros del Consejo Supervisor
requerird el acuerdo undnime de los miembros integrantes del mismo.

3. Los miembros nombrados deberan ser representados por los maximos

ejecutivos de las empresas o del negocio de las empresas relacionado con el objeto
de la Asociacion. No se admitird a las reuniones del Consejo Superior a aquellos
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de sus miembros que no estén representados por el representante permanente
inscrito en el Libro Registro de Asociados.

4. El Consejo Supervisor se reunira de manera ordinaria al menos una vez al afio,
antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria y con caracter
extraordinario cuando lo pida cualquiera de sus miembros.

5. Los miembros del Consejo Supervisor perderan tal condicién en el que caso de
que dejen de cumplir los criterios indicados en el apartado segundo de este
articulo durante tres ejercicios consecutivos.

ARTICULO 24. COMPETENCIAS

1. Son funciones del Consejo Supervisor:

a) Ejercer la funcién arbitral y el poder moderador en el funcionamiento de la
Asociacion.

b) Realizar funciones de madaxima representaciéon institucional ante las altas
instituciones de la Administracién y los organismos internacionales. Asimismo, el
Consejo Supervisor establecerd los criterios de representacion institucional de la

Junta Directiva y del Presidente.

c) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del Presidente y, en su caso, del
vicepresidente o vicepresidentes y su remocién.

d) Proponer a la Junta Directiva la retribucién y condiciones contractuales del
Presidente.

d) Aprobar anualmente la gestiéon del Presidente.

e) Aconsejar y orientar en cuestiones estratégicas, politicas y econdémicas al
Presidente y a la Junta Directiva.

f) Realizar propuestas a la Junta Directiva.

g) Emitir su opinién previa sobre las propuestas de acuerdos que la Junta

Directiva vaya a someter a la Asamblea.

2. El Consejo Supervisor tendra capacidad de autoorganizacion.
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SECCION SEXTA. EL SECRETARIO
ARTICULO 25. NOMBRAMIENTO

La Junta Directiva a propuesta del Presidente nombrard un Secretario que sera

una persona ajena a las empresas asociadas.

ARTICULO 26. FUNCIONES

Las funciones del Secretario son las siguientes:

a) Actuacién en las reuniones de los 6rganos colegiados con voz pero sin voto,
levantando acta de las deliberaciones con el visto bueno del Presidente. Mantener
y llevar al dia el Libro de Actas.

b) Colaboracién con el Presidente y prestacion de asesoramiento al mismo.

c) Elaborar un inventario de bienes, derechos y propiedades de la Asociacion y

ocuparse de su actualizacion.
d) Comunicacién de la adopcién de acuerdos a los Asociados.

e) Expediciéon de copias y certificados de las actas y otros documentos de la

Asociacion, con el visto bueno del Presidente.
f) Ejercer funciones que le encomienden los 6rganos de gobierno de la Asociacion
g) Dep6osito de poderes.
h) Mantener y llevar al dia el Libro Registro de Asociados. Custodiar los ficheros-
libros y documentacion.

TITULO SEXTO

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 27. RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION
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Los recursos econémicos de la Asociacién son los siguientes:

a) Las cuotas e ingresos procedentes de sus Asociados.

b) Los donativos o legados que pueda recibir.

c) Las subvenciones que pudieran serle concedidas.

d) La venta de sus bienes y valores de toda naturaleza.

e) La venta de publicaciones o ingresos por otras actividades, sin que
estos puedan tener cardcter de explotaciéon comercial.

ARTICULO 28. PRESUPUESTOS

1. La Junta Directiva preparara un Presupuesto para cada ejercicio econémico,
que coincidird con el afio natural, y que deberd ser aprobado por la Asamblea
General antes de su aplicacion.

2. La Junta Directiva en el marco del Presupuesto tendra autonomia patrimonial y
administrativa en cuanto a la disposiciéon y administracion de los recursos de la
Asociacion, que se aplicaran a los fines propios de la misma.

ARTICULO 29. CUOTAS

1. La Cuota de Inscripcion

Aquellas empresas que soliciten la condicién de Asociado, tras la confirmacién
por la Junta Directiva de la aceptacion de su solicitud y con caracter previo a su
reconocimiento como Asociado e inscripcion en el Libro Registro de la
Asociacién, deberan abonar una cuota de inscripcién.

El importe inicial de la Cuota de Inscripcion seré el siguiente:
a) Diez mil (10.000) euros para los nuevos Asociados que vayan a formar
parte del Grupo A.
b) Cuatro mil (4.000) euros para los nuevos Asociados que vayan a formar
parte del Grupo B.
¢) Dos mil (2.000) euros para los nuevos Asociados que vayan a formar
parte del Grupo C.

La Asamblea podrd modificar, a propuesta de la Junta Directiva, el importe de
estas cuotas cuando lo considere necesario o conveniente.

2. Las Cuotas Ordinarias
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La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, aprobara anualmente las
cuotas ordinarias a satisfacer por los Asociados en cada ejercicio, asi como los
plazos y formas de pago.

Hasta que se aprueben por la Asamblea las cuotas ordinarias correspondientes a
un determinado ejercicio, seguirdn siendo de aplicaciéon las ultimas cuotas

aprobadas por ésta.

En relacién con las cuotas ordinarias a satisfacer anualmente por cada Asociado,
el acuerdo de la Asamblea General deberd sujetarse a los siguientes criterios:

a) El115% del presupuesto anual de la Asociacion se cubrira entre los Asociados
a partes iguales entre todos ellos independientemente de su tamafio,
mediante el pago de una misma Cuota Fija.

b) El 85% restante del presupuesto, se cubrird mediante el pago por todos los
Asociados de una Cuota Variable, que se calculara para cada uno de ellos

segun la siguiente férmula:

e (Cada Asociado tendrd un nimero de puntos (que deberan computarse
con un solo decimal redondeando al alza) segtn la siguiente formula
(la Cifra de Negocio se expresara en millones de euros con méximo un

decimal)
Puntos = (empleados/40+Cifra de Negocio/3)

e El nimero de puntos totales es la suma de todos los puntos de todos
los Asociados.

e Se calcula el valor del punto dividiendo el 85% del presupuesto por el
namero total de puntos.

e Cada Asociado tendra una cuota variable resultante de multiplicar su
namero de puntos por el valor del punto.

3. Las Cuotas Extraordinarias v otras contribuciones

La Asamblea General podra acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el pago de
contribuciones o cuotas extraordinarias por parte de los Asociados para atender a
necesidades concretas. Estas contribuciones o cuotas extraordinarias se pagaran
por los Asociados de conformidad con los criterios de distribucién entre
Asociados establecidos en el apartado anterior para las cuotas ordinarias (15% del
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importe total de la cuota extraordinaria se cubrira por los Asociados a partes
iguales y el 85% restante se cubrird por los Asociados de conformidad con la
férmula establecida para la cuota ordinaria variable).

Los servicios que preste la Asociacién a sus Asociados y de los cuales no sean
destinatarios la totalidad de los mismos, deberdn ser sufragados individualmente
y en su totalidad por los Asociados destinatarios de los mismos, no pudiendo
entenderse cubiertos por las cuotas.

4. Aportaciones de los Promotores

La Asociaciéon debera rembolsar a los Asociados Promotores (que son los
descritos en el articulo 6.2) las cantidades anticipadas por estos en concepto de
gastos de constitucion y otros conceptos para la puesta en marcha de la
Asociacion, los cuales deberan ser razonablemente justificados.

A estos efectos, en el primer presupuesto que se apruebe por la Asociacién en su
primera Asamblea ordinaria, debera contemplarse este concepto, que debera
pagarse a los Promotores en el plazo maximo de un (1) mes desde la celebracién
de dicha Asamblea.

TITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. DISOLUCION Y LIQUIDACION

1. La disolucién y/o liquidacién de la Asociacién requerira para su aprobacion la
mayoria reforzada de la Asamblea General prevista en el articulo 14 de los

presentes estatutos.

2. La Asamblea nombrara una Comisién Liquidadora, cesando en sus funciones
todos los 6rganos de gobierno de la misma, que procedera a la liquidacion del
patrimonio de la Asociacion, procediéndose con el producto obtenido a pagar al
personal contratado, de acuerdo con los derechos legales que les corresponden, al
pago del pasivo en caso de haberlo y, el resto, se repartira entre los Asociados en
proporcién a las aportaciones satisfechas por cada uno durante el bienio anterior
a la fecha del acuerdo de disolucién.

TITULO OCTAVO
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DE LA POSIBILIDAD DE FEDERARSE
ARTICULO 31. LA POSIBILIDAD DE FEDERARSE
La Asociacion podra federarse, previo acuerdo de la Asamblea General y a

propuesta de la Junta Directiva, con otras organizaciones de naturaleza analoga,

ya sea en el ambito nacional o en el &mbito internacional.
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